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संचालकाचंे मनोगत 

रा¶यातील सव« शासकीय व खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशेासाठी 
कȂ ğीय ऑनलाईन Ģवशे Ģणाली उपलÅध कǗन देतानंा मनÎवी आनंद होत आहे.  

शालातं परी©ा उǄीण« होऊन आपÊया भिवतËयाची ÎवÃने पाहणारी ही िपढी जागितकीकरणानंतर जÂमली आहे. 
जागितकीकरण आिण सगंणकीकरणामुळे तंĝªान झपाǷाने बदलत आहे व मानवी Ëयवहारातही मोǸा Ģमाणात बदल होत 
आहेत. हे बदल आ¾मसात कǗन भिवÍयातील तांिĝक बदलानंा अनुकुल ठरणारी िपढी घडिव½याचे काम Ģिश©ण सÎंथांना 
करावयाचे आहे. भिवÍयातील ÎवÃने साकार हो½यासाठी भिवÍयकाळात रोजगार उपयोगी ठरणारे Ģिश©ण घेणे गरजेच े आहे. 
सǏ:ȎÎथतीत पारंपािरक िश©णा´या मयɕदा ÎपÍट झाÊया आहेत. ¾याचबरोबर तािंĝक Ëयावसाियक िश©ण महागडे सुÁदा झाल े
आहे. अशा पिरȎÎथतीत औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील िविवध Ëयवसायाचें कौशÊय िशकिवणारे Ģिश©ण हे रोजगार व 
Îवयंरोजगारासाठी वरदानच आहे.   

वाढ¾या औǏोिगकीकरणामुळे केवळ देशातच नËहे तर जगभरात़ िविवध ÎवǗपातील तंĝªानाची मोǸा Ģमाणात गरज 
आहे. Ģिशि©त कुशल मनुÍयबळाचा अभाव सव«ĝ जाणवत आहे. उǏोग©ेĝातील मनुÍयबळाची वÎतुȎÎथती अशी असताना 
महाराÍĘात Ģ¾येक तालु¯यात िकमान 01 शासकीय औ.Ģ.संÎथा (ITI) सुǗ कर½यात आलेली आहे. ¾यानुसार 358 तालु¯यात 419 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा काय«रत असून ¾याचंी एकूण वाȌषक Ģवशे ©मता जवळपास एक ल© आहे. ¾यामÁय े आिदवासी भागात 
आिदवासȒसाठी 61 संÎथा, अनुसूिचत जाती व नवबौÁदां́ या मुलामुलȒसाठी 04 उ´चÎतर सÎंथा, अÊपसं°यांकांसाठी Îवतंĝ 02 
संÎथा व 43 शासकीय औ.Ģ.संÎथांमÁये Îवतंĝ तुकडया, मिहलांसाठी 15 तर 28 आिदवासी आǛमशाळा औ.Ģ.संÎथा अशा 
संÎथांचा समावशे आहे. सन २०२२ पासनु न©लĐÎत भागातील युवकांसाठी २ शासकीय औ.Ģ.संÎथा सुǘ कर½यात आÊया आहेत. 
याच बरोबर रा¶यात एकूण 588 खाजगी औ.Ģ.संÎथा काय«रत असून ¾यां´या उपलÅध जागा 155732 इत¯या आहेत. 

औ.Ģ.संÎथांमÁये एक व दोन वषȃ कालावधीचे िविवध Ëयवसाय िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त उपलÅध आहेत. या 
Ëयवसायांचा अÆयासĎम हा उǏोगधंǏातील तªांनी बनिवलेला असनू अÆयासĎम बनिवताना कारखाÂयात वापरÊया जाणाÉया 
कौशÊयांचा िवचार कर½यात आला आहे. Ģिश©ण कालावधीत कारखाÂयांना भेटी देणे, उǏोगधंǏातील तªांचे Ëया°यान, कॅÇपस 
इंटरËǩ ू आयोिजत करणे, Ģिश©ण संपताच िशकाऊ उमेदवारी, नोकरी िमळवून दे½यासाठी मदत करणे या सारखे उपĎम 
रा¶यातील सव«च संÎथांत केले जातात. 

युवकास आवÌयक असलेले पायाभतू Ģिश©ण औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये िदÊयानंतर औǏोिगक आÎथापनेत 
वापर½यात येणारी यंĝसामुĐी व तंĝ याचें ªान व कौशÊय ĢाÃत कǗन सव« ǓÍटीने पूण« कुशल बनावा यासाठी िशकाऊ उमेदवारी 
योजना अȎÎत¾वात आली.  िशकाऊ उमेदवारांना कȂ ğ शासनाने मंजूर केलेÊया दरानुसार Ģिश©ण कालावधीमÁये िवǏावतेन 
िमळते. या योजनेअतंग«त महाराÍĘ रा¶यातील साधारणत: 25000 औǏोिगक आÎथापनांमÁये िशकाऊ उमेदवारां´या एकूण 70000 
जागा ȎÎथत कर½यात आलेÊया आहेत. औǏोिगक Ģिश©ण संÎथमेधुन उǄीण« होणाÉया उमेदवारांपे©ा िशकाऊ उमेदवारीसाठी 
उपलÅध जागा अिधक असÊयाने Ģ¾येक उǄीण« उमेदवारास सधंी उपलÅध आहे. 

इयǄा १० वी उǄीण« उमेदवारांनी औ.Ģ.संÎथेतून २ वषȃ कालावधी´या Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण पूण« केÊयावर 
महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाने िनधɕिरत केलेÊया २ भाषा िवषयाचंी परी©ा उǄीण« केÊयास 
उमेदवारास इयǄा १२ वी ची समक©ता दे½यात येणार आहे. तसचे इयǄा १० वी अनुǄीण« उमेदवारांनी औ.Ģ.संÎथेतून २ वषȃ 
कालावधी´या Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण पूण« केÊयावर महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाने 
िनधɕिरत केलेÊया २ भाषा िवषयांची परी©ा उǄीण« केÊयास उमेदवारास इयǄा १0 वी ची समक©ता दे½यात येणार आहे. 

रा¶यातील िविवध नामांकीत औǏोिगक आÎथापनांसोबत संचालनालयाने सामंजÎय करार केलेले आहेत. या सामंजÎय 
करारा´या माÁयमातून रा¶यातील शासकीय औ.Ģ. संÎथांतील Ģिश©ण सुिवधांचा दजɕवाढ करणे, Ģिश©णा¿यȝना अÊपमुदतीचे 
Ģिश©ण देण,े On the Job Training, रोजगारा´या सधंी, िनदेशक Ģिश©ण काय«Ďम, अǏयावत यĝंसामुĐी व उपकरणे उपलÅध 
कǗन देणे, इतर आवÌयक सोईसुिवधा उपलÅध कǗन देणे यासार°या बाबी Ģथम ĢाधाÂयान ेराबिव½यात येत आहेत. 

औ.Ģ.संÎथांमधील Ģिश©ण पूण« केÊयावर उ´च िश©ण घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांना पदिवका (Diploma) 
अÆयासĎमा´या दुसÉया वगɕत थेट Ģवशे िदला जातो. अशा Ģकारे औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये उǄीण« झालेÊया उमेदवारांना 
रोजगार, Îवयरंोजगार, िशकाऊ उमेदवारी योजनȂतग«त रोजगाराची सधंी व उ´च िश©णाची संधी उपलÅध आहे. 
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सन २०१३ मÁये शासकीय औ.Ģ.संÎथेतील ĢवशेĢĎीया व सन २०१५ मÁय े खाजगी औ.Ģ.संÎथेतील Ģवेश कȂ ğीय 
ऑनलाईन पǉतीने करणारे महाराÍĘ हे देशातील पिहले रा¶य ठरले आहे. याचा अनुभव व होणारे फायदे ल©ात घेता रा¶यातील 
सव«च शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथांमधील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवेशासाठी कȂ ğीय ऑनलाईन पǉत 
राबिव½यात येत आहे. Ģवशेो´छुक उमेदवारानंी व पालकानंी मािहतीपुȎÎतकेत दे½यात आलेली मािहती, Ģवशे पÁदती व िनयम 
तसेच Ģमािणत काय«पǉती यांचा अÆयास कǗन व सÀसदिववकेबǉुीने ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर करावा जेणे कǘन नंतर 
अडचणी उǌवणार नाहीत. 

रा¶यातील सव« शासकीय व खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा Ģवशे ĢĎीयेत सहभागी असून सव« संÎथा हे Ģवशे अज« 
ȎÎवकृती कȂ ğ असतील. अज« ȎÎवकृती कȂ ğात उमेदवार ऑनलाईन Ģवशे अज« भरणे/ पडताळणी /ȎÎवकृती आिण िनिǙती कǗ 
शकतील. उमेदवारांनी व पालकांनी मािहती पुȎÎतकेत दे½यात आलेली मािहती, Ģवेश पÁदती व िनयमांचा अÆयास कǗनच 
ऑनलाईन Ģवशे अज« सादर करावा. Ģवशे अज« िनिǙत कर½यासाठी व जागा बहाल केलेÊया औ.Ģ. संÎथेत Ģवशे िनिǙत 
कर½यासाठी उमेदवाराने Ģवशे अजɕतील मािहती/ दाËयां´या पृÍǸथ« आवÌयक मुळ दÎतऐवज/ कागदपĝ,े कागदपĝां́ या 
छायांकीत ĢतȒचा (Photocopy) एक संच व  ता¾पुर¾या Ģवशे अजɕची छापील Ģत (Print Out) निजक´या औ.Ģ. संÎथेत 
पडताळणीसाठी सादर करावते. Ģवशेासाठी आवÌयक दÎतऐवज/ कागदपĝांची यादी Ģवशे संकेतÎथळावर Download या 
मथÐयाखाली तसेच मािहती पȎुÎतकेत (Ģपĝ-3) उपलÅध कǗन दे½यात आलेली आहे. उमेदवाराने एकच अज« भरावा. एकापे©ा 
जाÎत अज« भरÊयास ¾या उमेदवाराचे सव« अज« रǈ होतील. अशा उमेदवाराची िनवड झाÊयास वा चकूीने Ģवशे दे½यात आला 
असÊयास ¾याचा Ģवशे रǈ कर½यात येईल व उमेदवार संपूण« Ģवशे ĢĎीयेतुन बाद होईल. 

Ģवशेासंबधंी िनयम, आवÌयक दÎतऐवजांची मािहती व Ģवशे काय«पÁदती या बाबत िवÎतृत मािहती समािवÍट असलेली 
मािहती पुȎÎतका Ģवशे संकेतÎथळ https://admission.dvet.gov.in वर उपलÅध कǗन दे½यात येत आहे. रा¶यातील जाÎतीस 
जाÎत उमेदवारांनी कौशÊय Ģिश©णाचा लाभ ²यावा. 

आपÊया उ¶¶वल भिवतËयासाठी संचालनालयातफȃ  मन:पूव«क शुभे´छा !! 
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Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालय, 

महाराÍĘ रा¶य 


